EVALUER AU QUOTIDIEN EN MATERNELLE

Dans ce dossier, je vous propose des exemples de grilles d’évaluation par observation continue des élèves.

· Comment les utiliser ?

1. Après les éventuelles évaluations diagnostiques de début d’année (cf documents officiels notamment sur le site « banqoutils » pour les GS), l’enseignant régule son action pédagogique selon les capacités et les besoins de ses élèves. Au cours de l’année, il se dote de critères d’observation dans les différents domaines qu’il note dans un tableau à double entrée basé sur la liste de ses élèves.

2. Attention, pour ménager la faisabilité, la qualité et la quantité des actions des élèves, on n’évaluera pas tout et on n’évaluera pas tous les élèves en même temps, on passera plus de temps pour les élèves que l’on a du mal à « cerner » et moins de temps pour ceux qui « avancent » bien.

3. Donc, l’enseignant choisit d’évaluer tel domaine et se donne une semaine à une dizaine de jours pour le faire à raison de l’observation de 4 élèves environ chaque jour au cours des activités correspondantes. Pour un domaine, on peut envisager 3 ou 4 périodes d’observation en pensant que les élèves les plus en difficulté pourront être observés plus de fois et les meilleurs moins.

· Comment choisir les critères d’observation ?

1. Leur nombre doit être inférieur à 7.

2. On s’appuiera sur les progressions et les compétences de fin de GS des programmes 2008 ainsi que sur les capacités qui composent les livrets d’évaluation proposés dans le département.

3. Les critères choisis doivent être pertinents et servir de jalons pour baliser les progrès des élèves.

4. Les critères peuvent évoluer au cours de l’année.

· Les documents proposés :

1. Des grilles d’observation pour les deux grands domaines que sont le langage oral et le « graphisme-écriture ». Les critères sont déjà définis.

2. Des grilles avec critères définis pour la lecture d’albums du domaine des programmes « se familiariser avec l’écrit ».

3. Des grilles vides pour l’ensemble des domaines d’enseignement.
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